Starszy specjalista ds. ochrony przyrody

2018-08-22
Nr ogtoszenia 32494
Data ukazania sie ogtoszenia 22 sierpnia 2018 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie poszukuje kandydatéw na stanowisko Starszego specjalisty ds. ochrony przyrody w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar 1 etat

Adres ul. Mogilska 25

31-542 Krakéw

Miejsce wykonywania pracy Krakow
Zakres zadan wykonywanych na prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad rezerwatami przyrody w wojewddztwie matopolskim poprzez:
stanowisku pracy weryfikacje terenowg stanu rezerwatéw, planowanie zabiegéw ochronnych zgodnych z celem ochrony i

przygotowywanie projektéw zadan ochronnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z sporzadzaniem, ustanawianiem i wdrazaniem planéw ochrony dla rezerwatéw
przyrody (w tym: przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych, udziat w procedurach
przetargowych, zawieranie uméw z wykonawcami, odbidr prac),

przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych zezwolen na odstepstwa od zakazow obowigzujacych na terenie
rezerwatow przyrody,

przygotowywanie uzgodnien projektow zezwolen na usuniecie drzew w obrebie pasa drogowego drogi publicznej,
udziat w strategicznych ocenach oddziatywania na srodowisko (w tym plandw urzadzania lasu) w zakresie
dotyczacym rezerwatdw przyrody oraz uzgadnianie plandw urzadzania lasu i zadan z zakresu gospodarki lesnej w
czesci dotyczacej otuliny rezerwatu przyrody,

przygotowywanie uzgodnien projektow uchwat rad gmin w sprawie ustanowienia pomnika przyrody, uzytku
ekologicznego lub zespotu przyrodniczo - krajobrazowego,

przygotowywanie decyzji w sprawie ustalenia strefy ochrony ostoi, miejsc rozrodu i regularnego przebywania zwierzat
objetych ochrong gatunkowa,

prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg ustanawiania rezerwatéw przyrody i wyznaczania ich otulin oraz
likwidacji rezerwatéw przyrody,

- przeprowadzanie ogledzin i szacowanie szkdd wyrzadzonych przez chronione gatunki zwierzat.

Warunki pracy « praca administracyjno-biurowa czesciowo zwigzana wyjazdami terenowymi (lasy, tereny gérzyste), w réznych
warunkach pogodowych oraz réznych porach roku,
* praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,
« okresowe spietrzenie zadan oraz konieczno$¢ wykonywania zadan w krétkich terminach,
« kontakt z klientem zewnegtrznym, niewykluczone sytuacje konfliktowe
Podstawowym narzedziem pracy jest komputer. Na stanowisku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne

warunki pracy. Stanowisko pracy znajduje sie na X pietrze w budynku wielokondygnacyjnym. Budynek posiada winde.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie: lesnictwa, biologii lub ochrony przyrody

staz pracy: lub co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej zwigzanego z ochrong
przyrody

znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzen wykonawczych,

znajomos$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronir
srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,

znajomos$¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

wiedza z zakresu ochrony przyrody, siedlisk przyrodniczych oraz chronionych gatunkdw roslin, zwierzat i grzybéw, a
takze umiejetnos¢ ich rozpoznawania,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong rezerwatéw przyrody oraz pozostatych form ochrony przyrody,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong zadrzewien przydroznych, umiejetnos¢ oceny stanu zdrowotnego i
statyki drzew,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong strefowa roslin, zwierzat i grzybdw,

wiedza w zakresie szacowania szkéd wyrzadzonych przez chronione gatunki zwierzat,

umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel, Power Point),

prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe w planowaniu ochrony na obszarach chronionych (np. sporzadzanie planéw ochrony dla
rezerwatow przyrody, planowanie dziataih ochronnych dla obszaréw chronionych, pomnikéw przyrody, chronionych
gatunkdw roslin, zwierzat i grzybow),

doswiadczenie zawodowe w realizacji dziatan ochronnych dotyczacych form ochrony przyrody,

doswiadczenie w szacowaniu szkéd wyrzadzonych przez chronione gatunki zwierzat,

umiejetnos¢ obstugi programéw GIS,

umiejetnos¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz przedstawiania argumentéw,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé.

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

3 wrzesnia 2018 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 wrzesnia 2018 .
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie
ul. Mogilska 25

31-542 Krakéw

Sekretariat pok. 912

lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr 32494

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie adres email:
sekretariat.krakow@rdos.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Marek Siemieniec adres email: Marek.Siemieniec.Krakow@rdos.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Podmiotem przetwarzajacym dane jest Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska z
siedzibag w Warszawie.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia

danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Informacja o metodach naboru:

- | etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- Il etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert spetniajagcych wymagania formalne,

- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy otrzymali najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w przypadku
braku testu pisemnego, ze wszystkimi kandydatami, ktérzy spetniaja warunki formalne.

Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢ wtasnorecznie podpisane. Prosimy o skorzystanie ze wzoréw
o$wiadczen, ktére dostepne sa na stronie internetowej RDOS w Krakowie w zaktadce Praca, jak réwniez zachecamy do
zapoznania sie ze znajdujgcymi sie tam informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszych etapdw zostang o tym poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczna. Prosimy kandydatéw/kandydatki o podanie nr telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o
zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapéw rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spetniajacym wymogi formalne
telefonicznie lub droga elektroniczna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 12 61-98-142 lub wysyfajac e-mail na adres:

sekretariat.krakow@rdos.gov.pl
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