Starszy inspektor do spraw: zastepca koordynatora lokalnego projektu LIFE16 NAT/PL/000766 pn.
»Ochrona siedlisk ptakow wodno-btotnych w Dolinie Gérnej Wisty”

2018-05-11
Nr ogtoszenia 26996
Data ukazania sie ogtoszenia 11 maja 2018 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie poszukuje kandydatéw na stanowisko Starszy inspektor do spraw: zastepca koordynatora lokalnego projektu LIFEL6 NAT/PL/000766 pn.
,Ochrona siedlisk ptakéw wodno-btotnych w Dolinie Gérnej Wisty” w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Wymiar 1 etat

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie,
ul. Mogilska 25, 31-542 Krakow

Miejsce wykonywania pracy Krakéw



Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

1) realizacja zadan zleconych przez koordynatora lokalnego projektu
LIFE16 NAT/PL/000766 pn. ,Ochrona siedlisk ptakéw wodno-
btotnych w Dolinie Gérnej Wisty” (dalej: ,Projektu”), finansowanego
ze $Srodkéw Instrumentu Finansowego LIFE przez Unie Europejska i
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
wzakresie zadan Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Krakowie (RDOS w Krakowie),

2) zastepowanie koordynatora lokalnego podczas jego nieobecnosci,
3) wspdipraca z koordynatorem lokalnym i innymi osobami
wykonujacymi zadania w Projekcie oraz wspdétdziatanie z innymi
komoérkami organizacyjnymi RDOS w Krakowie w przygotowaniu
dokumentacji prowadzonej w ramach Projektu,

4) wspomaganie koordynatora lokalnego w kontrolowaniu
prawidlowosci przebiegu Projektu w zakresie zadann RDOS w
Krakowie zgodnie z harmonogramem realizacji, w celu zapewnienia
terminowego wykonania zadan orazprawidtowego wydatkowania
srodkéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie zadan
ujetych w Projekcie,

5) prowadzenie postepowan zwiazanych z uzyskiwaniem
niezbednych pozwolen na wykonanie prac w ramach projektu,

6) organizacja i udziat w spotkaniach z interesariuszami Projektu w
obszarach Natura 2000 objetych projektem,

7) zbieranie i analiza danych w zakresie: ewidencji gruntow i
stosunkow wlasnosciowych na potrzeby realizacji zadan w Projekcie,
8) przygotowywanie w zakresie merytorycznym dokumentacji
dotyczacej zamowien publicznych udzielanych w projekcie oraz
prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych
wylaczonych spod stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych,
9) udziat w nadzorowaniu realizacji prac zlecanych wykonawcom
zewnetrznym w ramach Projektu,

10 przygotowywanie wkltadu merytorycznego do sprawozdan i
raportéw okresowych,

11 wspoipraca z pozostatymi beneficjentami Projektu: Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Katowicach, Gérnoslaskim Kotem
Ornitologicznym oraz Towarzystwem na Rzecz Ziemi, w zakresie
realizacji dziatan promocyjnych i informacyjnych w Projekcie, w tym
przygotowywanie informacji do publikacji na stronie internetowej
Projektu oraz RDOS w Krakowie,

12 uczestnictwo w wymianie doswiadczen w zakresie Projektu z
podmiotami krajowymi i zagranicznymi (w tym udziat w
konferencjach, wyjazdach studyjnych, wizytach zaproszonych gosci)
wspotpraca z organami administracji publicznej, jednostkami
organizacyjnymi, podmiotami gospodarczymi i osobamifizycznymi w
zakresie realizacji Projektu.



Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa zwigzana z wyjazdami terenowymi -
krajowymi (czesto) i zagranicznymi (rzadko).

* Wyjazdy terenowe w réznych warunkach pogodowych oraz réznych
porach roku (nadzér nad wykonaniem prac bedzie

sie odbywat przede wszystkim w okresie jesienno-zimowym). W
zwiazku z realizacjg prac w obrebie zbiornikow wodnych

(stawy hodowlane, zwirownie), wystapi koniecznos¢ pltywania
sprzetem wodnym z po zbiornikach wodnych.

* Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu
pracy.

* Okresowe spietrzenie zadan oraz konieczno$é wykonywania zadan
w krétkich terminach.

* Kontakt z klientem zewnetrznym, wystapienia publiczne.

* Na stanowisku pracy nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe warunki
pracy, jednak moga wystapi¢ niebezpieczne warunki

pracy zwigzane z ptywaniem sprzetem wodnym po zbiornikach
wodnych.

» Stanowisko pracy znajduje sie na X pietrze w budynku
wielokondygnacyjnym. Budynek posiada winde.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem  WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy - Wyksztatcenie: Srednie

staz pracy: 1 rok stazu pracy lub doswiadczenia zawodowego w
ochronie przyrody, w tym co najmniej 6 miesiecy

doswiadczenia w realizacji projektu finansowanego ze Srodkow
zewnetrznych

znajomos¢ zagadnien dotyczacych Instrumentu Finansowego
LIFE ujetych w dokumencie Model LIFE GrantAgreement (2016), w
tym znajomos$¢ wytycznych w zakresie sprawozdawczosci, w zakresie
kontroli realizacji izgodnosci wydatkowania srodkéw finansowych
oraz wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow w
ramachInstrumentu Finansowego LIFE,

znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzen
wykonawczych oraz zarzadzen Regionalnego DyrektoraOchrony
Srodowiska w Krakowie ustanawiajacych Plany Zadah Ochronnych
dla obszaréw Natura 2000 objetychprojektem LIFE16
NAT/PL/000766, tj. Dolina Dolnej Soty PLB120004, Dolina Dolnej
Skawy PLB120005, Stawy wBrzeszczach PLB120009,

podstawowa znajomos¢ ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy Prawo zamowien publicznych,

umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel, Power
Point),
+ umiejetnos¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole,

zorientowanie na osigganie celow,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

samodzielnosc i inicjatywa,

rzetelnosc i terminowosc,

skuteczna komunikacja,

prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze profilowane w zakresie nauk
biologicznych, nauk rolniczych lub nauk lesnych

doswiadczenie w realizacji projektu finansowanego ze Srodkow
Instrumentu Finansowego LIFE,

ukonczone kursy w zakresie ksiegowosci i rachunkowosci,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,

doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem lub wydawaniem
pozwolen (m.in. na budowe, wodnoprawnych),

umiejetnos¢ obstugi programéw GIS,

wiedza z zakresu ornitologii, przede wszystkim dotyczaca ptakow
wodno-btotnych,

znajomos¢ podstaw prowadzenia gospodarki stawowej,

patent sternika motorowodnego.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy
(kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w wymaganym obszarze),

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje, w tym kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, certyfikaty,

kopia prawa jazdy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia
dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w
przypadku kandydatek/kandydatdw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego (kserokopie
swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe w wymaganym obszarze),
inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacje, w tym kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, certyfikaty.

21 maja 2018 r.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 maja 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty
do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie

Krakéw ul. Mogilska 25, 31-542 Krakow

Sekretariat pok. 912

lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr
26996.



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Magdalena Kolenda

Data wprowadzenia:

2018-05-11 08:08:21

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Jestesmy pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Informacje o Projekcie LIFE16 NAT/PL/000766 dostepne sa pod
adresem: http://katowice.rdos.gov.pl/life-vistula.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
realizacji Projektu, ktérego planowany termin zakonczenia przypada
na dzien 30 wrzesnia 2022 roku.

W przypadku oséb, ktore podejmuja pierwszy raz prace w stuzbie
cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej oferujemy pierwsza umowe o prace na czas
okreslony (12 miesiecy).

Informacja o metodach naboru:

- I etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,
- IT etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert
speiniajacych wymagania formalne,

- III etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy otrzymali
najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w przypadku braku testu
pisemnego, ze wszystkimi kandydatami, ktérzy spetniaja warunki
formalne.

Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢
wlasnorecznie podpisane. Prosimy o skorzystanie ze wzoréw
o$wiadczen, ktore dostepne sa na stronie internetowej RDOS w
Krakowie w zaktadce Praca, jak réwniez zachecamy do zapoznania
sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru.
Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszych etapow zostana o
tym poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng. Prosimy
kandydatow/kandydatki o podanie nr telefonu oraz adresu e-mail,
gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapow
rekrutacji zostanie przekazana kandydatom speiniajacym wymogi
formalne telefonicznie lub droga elektroniczna. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu sktadania
ofert

oraz niespelniajgce wymogow formalnych, zostana komisyjnie
zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr

tel. 12 619 81 52 oraz 12 619 81 26.

Zmodyfikowat:

Magdalena Kolenda

Data ostatniej modyfikacji:

2018-05-11 08:17:28
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