Starszy inspektor do spraw obszarow Natura 2000 - ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

2017-01-18

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

7513

18 stycznia 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie poszukuje kandydatéw na stanowisko starszy inspektor do spraw Natura 2000 w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

1 etat

30-107 Krakéw

Plac Na Stawach 3

Krakow

 prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000,

* uczestniczenie w postepowaniach w sprawie oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko, w tym na obszary Natura 2000,

* prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem projektéw planéw zadan ochronnych oraz planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000,
* prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan ochronnych na obszarach Natura 2000,

* przygotowywanie zaswiadczen organu odpowiedzialnego za monitorowanie obszaréw Natura 2000,

* przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ nakazujacych wstrzymanie dziatan podjetych na obszarach Natura 2000, bez uzyskania
stosownego zezwolenia lub decyzji,

« okreslanie warunkéw prowadzenia dziatafh na obszarach cennych przyrodniczo

Praca administracyjno-biurowa czesciowo zwiazana z wyjazdami
terenowymi (lasy, tereny gorzyste), w roznych warunkach
pogodowych oraz réznych porach roku,

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu
pracy,

okresowe spietrzenie zadan oraz koniecznos¢ wykonywania zadan w
krétkich terminach,

kontakt z klientem zewnetrznym, niewykluczone sytuacje
konfliktowe.

Podstawowym narzedziem pracy jest komputer. Na stanowisku nie
wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy.
Stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze w budynku
wielokondygnacyjnym. Budynek nie posiada windy



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

« Wyksztatcenie: Srednie

« staz pracy: 1 rok stazu pracy lub doswiadczenia zawodowego zwigzanego z ochrong przyrody, w szczegdlnosci z ochrong obszaréw Natura
2000,

* znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzen wykonawczych,

« znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko,

« wiedza z zakresu ochrony przyrody, ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat, dla ktérych ochrony wyznaczono
obszary Natura 2000,

« znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong obszaréw Natura 2000,

* znajomos¢ procedur zwigzanych z ocenami oddziatywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000,

« umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel, Power Point)

* prawo jazdy kat. B

* Posiadanie obywatelstwa polskiego

 Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE

« Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie: biologii, ochrony przyrody lub lesnictwa

« doswiadczenie zawodowe: w planowaniu ochrony obszaréw Natura 2000 (sporzadzanie planéw ochrony lub planéw zadan ochronnych),
realizacji dziataih ochronnych na obszarach Natura 2000, w ocenach oddziatywania przedsiewzie¢ na obszary Natura 2000.

« umiejetnos¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole,

« umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz przestawiania argumentéw,

* samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé,

« umiejetnos¢ obstugi programow GIS.

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy/doswiadczenia zawodowego we
wskazanym obszarze (kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw np. kopie uméw lub/oraz wypis z rejestru przedsiebiorcéw i wykaz
wykonanych prac z dokumentami potwierdzajacymi ich nalezyte wykonanie).

» Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa

« Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

+ O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

« Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac¢ z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie doswiadczenia zawodowego we wskazanym obszarze (np. kopie
umow lub/oraz wypis z rejestru przedsiebiorcow i wykaz wykonanych prac z
dokumentami potwierdzajgcymi ich nalezyte wykonanie)

23 stycznia 2017 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Danuta Duch

Data wprowadzenia:

2017-01-18 10:41:07

llos¢ odston artykutu: 2197

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie
Plac Na Stawach 3

30-107 Krakéw

Sekretariat pok. 218

lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr 7513

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Informacje o metodach naboru:

- | etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- Il etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert spetniajgcych
wymagania formalne,

- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy otrzymali
najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w przypadku braku testu pisemnego,
ze wszystkimi kandydatami, ktdérzy spetniaja warunki formalne.

Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszych etapéw
zostang o tym poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng. Prosimy
kandydatéw/kandydatki o podanie adresu mailowego. RDOS zastrzega sobie
mozliwos¢ kontaktowania sie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu sktadania
ofert oraz niespetniajgce wymogoéw formalnych, zostang komisyjnie
zniszczone. Planowany termin zatrudnienia 15.02.2017 r. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr tel. 12 619 81 43

Zmodyfikowat:

Danuta Duch

Data ostatniej modyfikacji:

2017-01-18 11:28:35



