Specjalista do spraw: asystent w projekcie pn. "Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych

zaleznych od wod"

2019-04-11

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

46060

11 kwietnia 2019 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie poszukuje kandydatéw na stanowisko Specjalisty do spraw: asystent w projekcie pn. "Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych

zaleznych od wod" w Wydziale Spraw Terenowych w Tarnowie

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

1 etat

ul. Mogilska 25

31-542 Krakow

Tarnéw

Wydziat Spraw Terenowych w Tarnowie, al. Solidarnosci 5-9, 33-100 Tarnéw

- realizacja zadah zleconych przez koordynatora projektu POIi$ 02.04.00-00-0108/16 pn. ,Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw niele$nych
zaleznych od wéd” wspétfinansowanego z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, w szczegélnosci w zakresie
przygotowania dokumentacji niezbednej do realizacji Projektu, w tym m.in.: zbieranie danych i materiatéw z zasobéw geodezyjno -
kartograficznych oraz z ewidencji gruntéw, - wspétpraca z koordynatorem Projektu i innymi osobami wykonujgcymi zadania w Projekcie oraz
wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie w przygotowaniu dokumentacji
prowadzonej w ramach Projektu,

- przygotowywanie w zakresie merytorycznym dokumentacji dotyczacej zamdwien publicznych udzielanych w projekcie oraz prowadzenie
postepowan w sprawie zamoéwien publicznych wytgczonych spod stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych,

- udziat w nadzorowaniu prac zleconych w Projekcie oraz w wydatkowaniu $rodkéw finansowych w Projekcie zgodnie z harmonogramem
rzeczowo - finansowym Projektu,

- prowadzenie korespondencji i dokumentacji w Projekcie, w tym przygotowywanie sprawozdan, zestawien dokumentdw rozliczeniowo-
ksiegowych oraz raportéw okresowych,

- wspétpraca z komorka finansowa w sprawach dotyczacych sporzgdzania wnioskéw o zapewnienie finansowania, wnioskéw do rezerwy
celowej budzetu panstwa, prowadzenia miesiecznego zapotrzebowania na wydatki w ramach Projektu,

- udziat w organizacji i prowadzeniu konsultacji i spotkan z interesariuszami Projektu, w tym z mieszkancami obszaréw Natura 2000 objetych
Projektem,

- realizacja dziatah promocyjnych i informacyjnych w Projekcie, w tym przygotowywanie informacji do publikacji na stronie internetowej

RDOS.

- praca administracyjno - biurowa zwigzana z czestymi wyjazdami terenowymi (siedliska takowe) w réznych warunkach pogodowych oraz
réznych porach roku,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

- okresowe spietrzenie zadan oraz konieczno$¢ wykonywania zadah w krétkich terminach,

- kontakt z klientem zewnetrznym, wystapienia publiczne.

Na stanowisku pracy nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy. Stanowisko pracy znajduje sie na IV pietrze w
budynku wielokondygnacyjnym. Budynek posiada winde. W budynku znajduje sie toaleta dostosowana do o0séb niepetnosprawnych oraz

podjazd.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

- Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie: biologii, ochrony przyrody, ochrony $rodowiska, lesnictwa, geologii, hydrogeologii, inzynierii
Srodowiska,

- staz pracy: co najmniej 6 miesiecy lub 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego zwigzanego z ochrong przyrody, w szczegdlnosci ochrong
obszaréw Natura 2000 lub realizacja zadan zwigzanych z operacjami finansowymi i ich rozliczaniem,

- znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzen wykonawczych oraz zarzadzeh Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Krakowie ustanawiajgcych plany zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000: Torfowisko Wielkie Btoto PLH120080 i Jadowniki Mokre
PLH120068,

- znajomos¢ wytycznych w zakresie sprawozdawczosci oraz wytycznych w zakresie kontroli i w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020,

- wiedza z zakresu ochrony przyrody, ochrony siedlisk fgkowych oraz gatunkdéw zwierzat, dla ktérych wyznaczono obszary Natura 2000 objete
projektem,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z gospodarowaniem populacjg bobra europejskiego oraz z ochrong obszaréw Natura 2000,

- umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel, Power Point),

- umiejetnos¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole,

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielnos¢ i inicjatywa, rzetelnos¢ i terminowos¢,

- skuteczna komunikacja, prawo jazdy kat. B,

- Posiadanie obywatelstwa polskiego Korzystanie z petni praw publicznych,

-Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

- doswiadczenie zwigzane z realizacjg projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,
- doswiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem lub wydawaniem pozwoleh wodnoprawnych,
- doswiadczenie w organizacji warsztatow, szkolen, konsultacji spotecznych,

- doswiadczenie w prowadzeniu dziatan promocyjnych w tym opracowaniu materiatow,

- umiejetnos¢ obstugi programéw GIS.

- CVi list motywacyjny

- Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

- Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

- Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje, w tym kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

- Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéow

- Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /stazu pracy
- Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone kursy

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

30 kwietnia 2019 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

- Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2019 r.

- Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

- Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie
ul. Mogilska 25 31-542 Krakéw, Sekretariat pok. 912

lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr 46060

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych jest
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie, ul. Mogilska 25, 31-542 Krakéw, tel. 12/61-98-120. Kontakt do inspektora ochrony
danych: Wszelkie informacje na temat ochrony danych osobowych mozna uzyskac¢ kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie pod adresem e-mail: sekretariat.krakow@rdos.gov.pl Cel przetwarzania
danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane
beda, na podstawie art. 6 pkt 1 lit.a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu przeprowadzenia procesu
naboru realizowanego przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Krakowie, ul. Mogilska 25, 31-542 Krakéw. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru. W przypadku niepodania danych osobowych lub braku zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Krakowie procesu
naboru. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu
do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Danuta Duch

Data wprowadzenia:

2019-04-11 09:30:08

llos¢ odston artykutu: 1132

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Jestesmy pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inna ceche prawnie chroniong. Oferujemy zatrudnienie wytacznie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na czas realizacji projektu,
ktérego planowany termin zakonczenia przypada na dzien 31 marca 2022 roku. W przypadku 0séb, ktére podejmujg pierwszy raz prace w
stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12
miesiecy), a po jej zakonczeniu po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

zawarcie umowy na czas okreslony do dnia 31 marca 2022 roku.

Informacja o metodach naboru:

- | etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- Il etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert spetniajacych wymagania formalne,

- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy otrzymali najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w przypadku braku testu

pisemnego, ze wszystkimi kandydatami, ktérzy spetniajg warunki formalne.

Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢ wiasnorecznie podpisane. Prosimy o skorzystanie ze wzordw oswiadczen, ktére
dostepne sa na stronie internetowej RDOS w Krakowie w zakfadce Praca, http://bip.krakow.rdos.gov.pl/praca-2 , jak réwniez zachecamy do
zapoznania sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszych etapéw zostana o tym poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng. Prosimy
kandydatéw/kandydatki o podanie nr telefonu oraz adresu e-mail gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapéw rekrutacji
zostanie przekazana kandydatom spetniajgcym wymogi formalne telefonicznie lub drogg elektroniczng. Dokumenty nieodebrane w terminie
3 miesiecy od uptywu terminu sktadania ofert oraz niespetniajace wymogoéw formalnych, zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe

informacje mozna uzyskac pod nr tel. 014 696-32 43.

WZORY OSWIADCZEN:

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

Zmodyfikowat:

Danuta Duch

Data ostatniej modyfikacji:

2019-04-11 09:56:04



