Specjalista do spraw: asystent regionalny projektu

2019-02-09
Nr ogtoszenia 42586
Data ukazania sie ogtoszenia 9 lutego 2019 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie poszukuje kandydatéw na stanowisko Specjalista do spraw: asystent regionalny projektu POIS.02.04.00-00-0191/16 pn "Inwentaryzacja
cennych siedlisk przyrodniczych kraju, gatunkéw wystepujacych w ich obrebie oraz stworzenie Banku Danych o Zasobach Przyrodniczych" w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura
2000

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar 0,5 etatu

Adres ul. Mogilska 25

31-542 Krakow

Miejsce wykonywania pracy ul. Mogilska 25

31-542 Krakow

Zakres zadan wykonywanych na - Realizacja zadan zleconych przez koordynatora regionalnego w zakresie zadan Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie, w
stanowisku pracy celu biezacego wsparcia koordynatora regionalnego w wykonaniu zadan ujetych w Projekcie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, umowami
o dofinansowanie.
- Udziat w przygotowaniu dokumentéw merytorycznych na potrzeby postepowan przetargowych ogtaszanych w celu wytonienia wykonawcéw
inwentaryzacji przyrodniczych, w tym: ustalanie zakresu inwentaryzacji terenowych, opracowanie metodyk prac terenowych, przygotowanie
opisu przedmiotu zamoéwienia, ustalanie zapiséw umow, kryteriéw oceny ofert oraz wymogéw dla wykonawcow.
- Udziat w analizie wynikéw inwentaryzacji w zakresie merytorycznym i w odbiorze prac. Udziat w spotkaniach i warsztatach dotyczacych
uzupetnienia stanu wiedzy o obszarach Natura 2000, wyjazdach i wizjach terenowych. - - - - Wspodtpraca z koordynatorem regionalnym w
zakresie ewentualnych kontroli i prowadzonych uzgodnien z Wykonawcami.
- Wspétpraca z koordynatorem regionalnym i innymi osobami wykonujgacymi zadania w Projekcie oraz wspétdziatanie z innymi komérkami
organizacyjnymi RDOS w Krakowie w przygotowaniu dokumentacji prowadzonej w ramach Projektu w celu zapewnienia terminowej i

skutecznej realizacji Projektu.

Warunki pracy Praca administracyjno - biurowa zwigzana z wyjazdami terenowymi - krajowymi (rzadko).
Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy.
Okresowe spietrzenie zadan oraz koniecznos¢ wykonywania zadan w krétkich terminach.
Na stanowisku pracy nie wystepuja ucigzliwe, szkodliwe warunki pracy. Stanowisko pracy znajduje sie na X pietrze w budynku

wielokondygnacyjnym. Budynek posiada winde.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie nauk biologicznych, nauk rolniczych lub nauk lesnych

staz pracy: 1 rok lub 1 rok do$wiadczenia zawodowego w ochronie przyrody.

znajomos$¢ ustawy o ochronie przyrody i rozporzadzeh wykonawczych oraz zarzadzen Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Krakowie ustanawiajacych plany zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000,

wiedza z zakresu ochrony przyrody, ochrony siedlisk i gatunkdw, chronionych w ramach sieci Natura 2000,

znajomo$¢ metodyk monitoringu przyrodniczego wykonywanego w ramach Pafstwowego Monitoringu Srodowiska Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska,

umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel, Power Point) oraz QGIS,

umiejetnos¢ organizacji pracy oraz pracy w zespole,

zorientowanie na osigganie celéw,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ i inicjatywa, umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu, rzetelnos¢ i terminowosé,

skuteczna komunikacja,

prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w realizacji inwentaryzacji przyrodniczych lub monitoringu przyrodniczego wykonywanego w oparciu o metodyki
Pafistwowego Monitoringu Srodowiska Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, do$wiadczenie w realizacji projektu finansowanego z

zewnetrznych $rodkéw krajowych lub unijnych

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego/stazu pracy (kserokopie
Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w wymaganym obszarze).

Kopia prawa jazdy.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje, w tym kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, certyfikaty.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

28 lutego 2019 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Danuta Duch

Data wprowadzenia:

2019-02-08 16:29:06

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 lutego 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Krakowie ul. Mogilska 25, 31-542 Krakéw Sekretariat pok. 912

lub przesta¢ na ww. adres z dopiskiem na kopercie - ogtoszenie nr 42586

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych jest
Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Krakowie, ul. Mogilska 25, 31-542 Krakéw, tel. 12/61-98-120. Kontakt do inspektora ochrony
danych: Wszelkie informacje na temat ochrony danych osobowych mozna uzyskac¢ kontaktujac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie pod adresem e-mail: sekretariat.krakow@rdos.gov.pl Cel przetwarzania
danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane
bedg, na podstawie art. 6 pkt 1 lit.a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu przeprowadzenia procesu
naboru realizowanego przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Krakowie, ul. Mogilska 25, 31-542 Krakéw. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru. W przypadku niepodania danych osobowych lub braku zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Krakowie procesu
naboru. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu
do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%. Informacje o
Projekcie POIS.02.04.00-00-0191/16 dostepne sa pod adresem: http://projekty.gdos.gov.pl/bank-danych-o-projekcie. Oferujemy zatrudnienie
na podstawie umowy o prace na czas realizacji Projektu, ktérego planowany termin zakonczenia przypada na dzien 31 marca 2021 roku. W
przypadku osdb, ktére podejmuja pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w mys| art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oferujemy pierwsza umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy). Informacja o metodach naboru: - | etap - weryfikacja ztozonych
aplikacji pod wzgledem formalnym, - Il etap - pisemny test wiedzy w przypadku duzej liczby ofert spetniajacych wymagania formalne, - IlI
etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy otrzymali najwyzszy wynik z testu pisemnego, a w przypadku braku testu pisemnego,
ze wszystkimi kandydatami, ktdrzy spetniajg warunki formalne. Wszystkie oswiadczenia kandydata/kandydatki powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane. Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oéwiadczen, ktére dostepne sg na stronie internetowej RDOS w Krakowie w zakfadce Praca, jak
réwniez zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do
dalszych etapdw zostang o tym poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna. Prosimy kandydatéw/kandydatki o podanie nr telefonu
oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdw rekrutacji zostanie przekazana kandydatom spetniajacym
wymogi formalne telefonicznie lub droga elektroniczna. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od uptywu terminu sktadania ofert

oraz niespetniajace wymogéw formalnych, zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 12 619 81 52.

Zmodyfikowat:

Danuta Duch

Data ostatniej modyfikacji:
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