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WZÓR
UMOWA NR        /2021/RDOŚ/WO
zawarta w dniu ………………………………2021 r. w Krakowie pomiędzy:

Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska w Krakowie, ul. Mogilska 25, 31-542 Kraków, reprezentowaną przez:

Rafała Rosteckiego – Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Krakowie,

zwaną dalej „Zleceniodawcą”,
a ……………………,  ul. …………………, ……………………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla ………………………… Wydział …… Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ………………………, reprezentowaną przez:

…………………………. – ………………………………,

zwaną dalej „Zleceniobiorcą”
Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175) Strony zawierają umowę o następującej treści:
§ 1

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do udzielania świadczeń w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do osób przyjmowanych do pracy oraz pracowników Zleceniodawcy, obejmującej:

1) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy oraz innych zleconych badań lekarskich;

2) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych na jego podstawie.

2. Strony mogą uzgodnić wykonywanie innych dodatkowych badań, w tym także szczepień ochronnych.

3. Cennik badań objętych umową określa załącznik do umowy. 

4. Należności z tytułu wykonania przez Zleceniobiorcę usług wymienionych w ust. 1 i 2 będą uiszczane przez Zleceniodawcę na zasadach określonych w § 6 i § 7.

5. Zleceniobiorca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za zapewnienie udzielania świadczeń określonych w ust. 1 i 2 przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych w obowiązujących przepisach.

§ 2

Świadczenia określone w § 1 ust. 1 będą udzielane w stosunku do osób objętych niniejszą umową za pośrednictwem jednostek organizacyjnych Zleceniobiorcy lub podmiotów, którym Zleceniobiorca zlecił, na podstawie umowy, wykonywanie niektórych świadczeń, zlokalizowanych w:

1) Krakowie: 
a) ośrodek przy ul. ………………………,
b) ośrodek przy ul. ………………………,

2) Nowym Sączu/Starym Sączu – ośrodek  przy ul. ………………….…… 
§ 3
1. Badania profilaktyczne będące przedmiotem niniejszej umowy przeprowadza się na postawie skierowania wydanego przez Zleceniodawcę, sporządzonego zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 3a do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych  w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 oraz z 2020 r. poz. 2131).
2. Pracownicy Zleceniodawcy, którzy zgłoszą się do Zleceniobiorcy w celu przeprowadzenia badań profilaktycznych, są rejestrowani przez rejestratorki w jednostkach organizacyjnych wymienionych w § 2 i kierowani do gabinetów specjalistycznych.

3. Badanie profilaktyczne kończy się wydaniem orzeczenia lekarskiego sporządzonego według wzoru określonego w załączniku nr 2 lub w załączniku nr 3 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej wymienionego w ust. 1.
4. Orzeczenie lekarskie będzie przekazywane Zleceniodawcy w dwóch egzemplarzach
– dla Zleceniodawcy i dla pracownika Zleceniodawcy.

§ 4

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

1) prowadzenia dokumentacji medycznej związanej z udzielanymi świadczeniami oraz rejestracji zgłaszających się osób objętych niniejszą umową, na zasadach określonych w obowiązujących przepisach;

2) poddania się kontroli Zleceniodawcy w zakresie wykonania postanowień niniejszej umowy, w sytuacjach tego wymagających, w sposób i na zasadach każdorazowo odrębnie uzgodnionych przez Strony. 

2. O terminie kontroli, o której mowa w ust. 1 pkt 2, Zleceniodawca powiadomi Zleceniobiorcę nie później niż 7 dni przed planowanym terminem kontroli. Kontrola odbywa się przy współudziale upoważnionych przez Strony przedstawicieli.
§ 5

Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy do:

1) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych występujących w procesie pracy wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników;

2) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy;

3) udostępniania wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.

§ 6

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapłaty Zleceniobiorcy należności z tytułu udzielenia świadczeń odpłatnych objętych niniejszą umową, wyliczonej z osobna dla każdego pracownika Zleceniodawcy, w stosunku do którego wykonano badania i wydano orzeczenie lekarskie, według faktycznej liczby i rodzaju udzielonych porad lekarskich i badań diagnostycznych, przy zastosowaniu cen wynikających z cennika badań profilaktycznych stanowiącego załącznik do umowy.

2. W razie stwierdzenia przez lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne konieczności poszerzenia zakresu badań o dodatkowe specjalistyczne badania lub badania konsultacyjne, niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby badanej oraz do wydania orzeczenia o zdolności do pracy, koszty tych badań ponosi Zleceniodawca na podstawie cennika obowiązującego u Zleceniobiorcy.
§ 7

1. Rozliczenie między Stronami z tytułu świadczeń udzielonych zgodnie z niniejszą umową następuje na podstawie faktury wystawionej przez Zleceniobiorcę bezpośrednio po upływie miesiąca, w którym badania przeprowadzono.

2. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapłaty należności objętych fakturą w ciągu 21 dni od daty jej wystawienia na wskazany na fakturze numer rachunku bankowego.

3. Zleceniodawca zobowiązuje się do zapłaty odsetek ustawowych z tytułu opóźnienia w zapłacie należności objętych fakturami.

§ 8

Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany cen świadczeń określonych w cenniku stanowiącym załącznik do umowy z uzasadnionych przyczyn, w szczególności ze względu na obiektywny wzrost kosztów wykonywanych świadczeń. Zmiana cen świadczeń może nastąpić po pisemnej akceptacji Zleceniodawcy.
§ 9

1. Prawa i obowiązki Stron wynikające z umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie, za wyjątkiem okoliczności określonych w ust. 2.

2. Przeniesienie praw i obowiązków, których przedmiotem jest wykonywanie świadczeń zdrowotnych, w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich koniecznych dla wywiązania się przez Zleceniobiorcę z niniejszej umowy, może nastąpić na rzecz osoby trzeciej, za której działanie ponosi odpowiedzialność Zleceniobiorca, jeżeli świadczenia te nie wchodzą w zakres świadczeń udzielanych przez Zleceniobiorcę.

§ 10

Umowę zawiera się na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2023 r. 
§ 11

1. Każda ze Stron może rozwiązać umowę z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo do odstąpienia od umowy:

1) Zleceniobiorcy – w przypadku gdy Zleceniodawca nie dopełnia obowiązków określonych w § 5 lub zalega z zapłatą należności za wykonane przez Zleceniobiorcę świadczenia dłużej niż dwa miesiące;
2) Zleceniodawcy – w przypadku: 

a) rażącego naruszenia postanowień umowy przez Zleceniobiorcę lub

b) stwierdzenia istotnych uchybień w realizacji umowy przez Zleceniobiorcę, w tym dotyczących zakresu i jakości udzielanych świadczeń lub

c) braku akceptacji zmiany cen badań profilaktycznych w sytuacji określonej w § 8.

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zleceniodawcę w sytuacji określonej w ust. 2 pkt 2 lit. a Zleceniobiorca będzie zobowiązany do zapłaty Zleceniodawcy kary umownej w wysokości 5 000,00 zł (słownie złotych: pięć tysięcy, 00/100).

4. Podstawę do rozwiązania niniejszej umowy z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 2 lit. b stanowią wyniki przeprowadzonej przez Zleceniodawcę kontroli wykonania umowy i realizacji zaleceń pokontrolnych.

5. W przypadku wystąpienia zaległości w płatności Zleceniobiorca ma prawo, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Zleceniodawcy, niezwłocznie zawiesić udzielanie świadczeń, w całości lub w części, do czasu całkowitej spłaty zaległości przez Zleceniodawcę, z zastrzeżeniem ust. 2 pkt 1.
§ 12

Spory mogące wystąpić ze stosunku objętego niniejszą umową Strony poddają pod orzecznictwo sądu powszechnego właściwego dla Zleceniodawcy.

§ 13

Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunków lub wprowadzenie jakichkolwiek zmian wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy:

1) Kodeksu cywilnego;
2) Kodeksu pracy;
3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711);
4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175);

5) rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 oraz z 2020 r. poz. 2131);
6) rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

§ 15

Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
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