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Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego
WO.1620.1.2021.SB

………………………………

      (pieczęć Wykonawcy)

FORMULARZ OFERTY

Ja/My, niżej podpisany/i: 
…………………….............................................................................................................
działając w imieniu i na rzecz firmy :

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

(nazwa, adres, tel., e-mail)

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe WO.1620.1.2021.SB na:
Świadczenie usługi profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Krakowie
Składam/y niniejszą ofertę.

1. Oświadczam/y, że zapoznałem/liśmy się z zapytaniem ofertowym oraz postanowieniami przyszłej umowy i nie wnoszę/simy do nich zastrzeżeń, a także że uzyskałem/liśmy informacje niezbędne do przygotowania oferty.

2. Oferuję/emy wykonywanie zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, w całym okresie obowiązywania umowy, według formularza cenowego załączonego do oferty.
2. Akceptuję/emy warunki umowy określone w projekcie umowy stanowiącym załącznik do zapytania ofertowego i zobowiązuję/emy się, w przypadku wybrania mojej/naszej oferty, do zawarcia umowy na wymienionych w niej warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
3. Uważam/y się za związanego/ych niniejszą ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert.
4. Do oferty dołączam/y dokumenty wymagane w zapytaniu ofertowym:
1) oświadczenie o spełnianiu warunku udziału w postępowaniu;

2) wykaz wykonanych głównych usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert;
3) formularz cenowy zawierający ceny poszczególnych świadczeń medycznych.
………………………….



….……..…………………………………
(miejscowość i data)



(podpis, pieczątka imienna osoby upoważnionej

do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy)
Załącznik do oferty 

………………………………

      (pieczęć Wykonawcy)

FORMULARZ CENOWY
	Lp.
	Rodzaje stanowisk i zakres badań profilaktycznych
	Cena brutto (zł)

	I
	Stanowisko administracyjno-biurowe1

	1
	Badanie lekarskie, w badaniu narządu wzroku – ocena ostrości widzenia
	

	2
	Lipidogram
	

	3
	EKG
	

	4
	Wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku – w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
	

	II
	Stanowisko administracyjno-biurowe związane z kierowaniem pojazdami

	1
	Badanie lekarskie ze szczególnym zwróceniem uwagi na stan i działanie narządu równowagi, 

badanie akumetryczne, 

w badaniu narządu wzroku - ocena ostrości widzenia, ocena zdolności rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia (w zależności od wskazań badanie za pomocą perymetru), ocena wrażliwości na olśnienie i widzenia zmierzchowego
	

	2
	Lipidogram
	

	3
	Glukoza
	

	4
	EKG
	

	5
	Wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku – w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
	

	III
	Stanowisko biurowo-terenowe2

	1
	Badanie lekarskie, w badaniu narządu wzroku - ocena ostrości widzenia
	

	2
	Lipidogram
	

	3
	EKG
	

	4
	Badanie lekarskie z wywiadem ukierunkowanym na szczepienie ochronne przeciwko kleszczowemu zapaleniu mózgu
	

	5
	Badania serologiczne w kierunku boreliozy w przypadku informacji o ukąszeniu przez kleszcza bądź w przypadku zgłaszania objawów nasuwających podejrzenie boreliozy (w badaniach okresowych)
	

	6
	Wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku – w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
	

	IV
	Stanowisko biurowo-terenowe związane z kierowaniem pojazdami

	1
	Badanie lekarskie ze szczególnym zwróceniem uwagi na stan i działanie narządu równowagi, 

badanie akumetryczne, 

w badaniu narządu wzroku - ocena ostrości widzenia, ocena zdolności rozpoznawania barw, ocena widzenia przestrzennego, ocena pola widzenia (w zależności od wskazań badanie za pomocą perymetru), ocena wrażliwości na olśnienie i widzenia zmierzchowego
	

	2
	Lipidogram
	

	3
	Glukoza
	

	4
	EKG
	

	5
	Badanie lekarskie z wywiadem ukierunkowanym na szczepienie ochronne przeciwko kleszczowemu zapaleniu mózgu
	

	6
	Badania serologiczne w kierunku boreliozy w przypadku informacji o ukąszeniu przez kleszcza bądź w przypadku zgłaszania objawów nasuwających podejrzenie boreliozy (w badaniach okresowych)
	

	7
	Wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku – w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie
	

	RAZEM
	


UWAGA!
W każdej z wymienionych w tabeli grup stanowisk znajdują się zarówno pracownicy administracyjno-biurowi, jak i pracownicy kierujący innymi pracownikami. Zamawiający będzie podawał informację w tym zakresie na skierowaniu na badania profilaktyczne.

..................................................




........................................................

(miejscowość, data)




     (podpis osoby upoważnionej

do reprezentowania Wykonawcy)
MIEJSCA ŚWIADCZENIA USŁUG: 
Badania będą odbywać się w placówkach w:
1) Krakowie: 

· adres:
· tel. 

· adres:
· tel. 

· adres:
· tel. 

· adres:
· tel. 

2) Starym Sączu/Nowym Sączu:
· adres:
· tel. 

· adres:
· tel. 

3) w Tarnowie:
· adres:
· tel.

· adres:
· tel. 

..................................................




........................................................

(miejscowość, data)




     (podpis osoby upoważnionej

do reprezentowania Wykonawcy)
1 Praca związana z obsługą monitorów ekranowych przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy, w wymuszonej pozycji, w tym związana z:


ze stałym dużym dopływem informacji i gotowością do odpowiedzi lub,


podejmowaniem decyzji i odpowiedzialnością lub,


monotonią pracy lub,


presją czasu, nierównomiernym obciążeniem pracą.


2 Praca, w której występują niektóre czynniki spośród wymienionych w przypisie 1, oraz związana z wyjazdami terenowymi, wykonywanie zadań w zmiennych warunkach atmosferycznych oraz z możliwym kontaktem ze zwierzętami





2

